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Приложение 1 
к приказу Главного управления 
««#» * 0  2014 №

Методические рекомендации 
по проектированию и реализации программы по формированию жизнестойкости 

обучающихся общеобразовательных организаций.

В современных образовательных условиях целенаправленное формирование у обу­
чающихся жизнестойкости, как «интегральной характеристики личности, позволяющей 
сопротивляться негативным влияниям среды, эффективно преодолевать жизненные труд­
ности, трансформируя их в ситуации развития» (Книжникова С.В.), является актуальной 
задачей педагогического коллектива любой образовательной организации. Решение дан­
ной задачи возможно в комплексном взаимодействии: родители обучающихся, педагоги 
(классные руководители, учителя-предметники), социальные педагоги, педагоги- 
психологи.

Формирование жизнестойкости опирается на аксиологический подход к категории 
«ценность»: ценность человеческой жизни, цели и смысла жизни. Формируется отноше­
ние к общечеловеческим ценностям, определяется выбор социальной позиции, норм пове­
дения при взаимодействии с другими людьми, характер принятых решений, направлен­
ность выбора, индивидуальные приемы психологической защиты и совладающего пове­
дения в сложных жизненных ситуациях.

Предлагаемые методические рекомендации направлены на разработку и реализа­
цию программы по формированию жизнестойкости у подростков 11-15 лет. Этот выбор 
обусловлен особенностями подросткового периода, связанного с развитием саморефлек- 
сии, становлением индивидуальной и социальной идентичности, повышающим и прояв­
ление антивитального поведения (не направленного на жизнь) у подростков с ^сформи­
рованными качествами жизнестойкости (Жезлова,1978, Амбрумова, Вроно, 1980).

Цель программы -  повышение уровня жизнестойкости подростков, профилактика 
антивитального поведения.

Достижение этой цели предполагает решение взаимосвязанных задач:
1. Оказание психолого-педагогической поддержки и помощи детям и подросткам, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации;
2. Формирование навыков конструктивного взаимодействия (работа в команде, по­

ведение в конфликтной ситуации, создание благоприятного психологического климата в 
коллективе);

3. Формирование у подростков позитивного самосознания собственной личности и 
личности других людей;

4. Организация и включение подростков в ценностно значимую для них деятель­
ность.

Программа состоит из 4 модулей:
1. Профилактическая работа в классных коллективах (в рамках внеурочной занято­

сти, на классных часах) (4-8 час.);
2. Элективный курс (факультатив) (18-40 час.);
2. Индивидуальная работа с подростками, оказавшимися в трудной жизненной си­

туации (6-10 час.);
3. Повышение психолого-педагогической компетентности педагогов и родителей 

(4-8 час.)
Показателем эффективности программы выступает повышение уровня жизне­

стойкости подростков, что проявляется в сформированности качеств:
1. Высокая адаптивность.
2. Уверенность в себе.
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3. Независимость, самостоятельность суждений.
4. Стремление к достижениям.
5. Ограниченность контактов, самодостаточность.
Прогнозируемые риски
1. Многообразие факторов, влияющих на формирование личности обучающихся, и 

не зависящих от школьного образования (семейное неблагополучие, наследственность, 
экология, образ жизни).

2. Недостаточная мотивационная готовность учителя к реализации требований про­
граммы.

3. Недостаточная заинтересованность (полное отсутствие заинтересованности) ро­
дителей в вопросах воспитания собственных детей, отсутствие мотивации к изменению 
семейного уклада, стиля взаимоотношений, образа жизни (при наличии семейного небла­
гополучия).

Этапы работы по созданию школьной программы, направленной на формиро 
ванне жизнестойкости обучающихся___________________________________________

I. Подготовительный этап
Администрация 1. Издает локальные нормативные акты, регламентирующие дея­

тельность педагогических работников по формированию жизне­
стойкости обучающихся;
2. Включает в план воспитательной работы образовательной орга­
низации раздел: «Формирование жизнестойкости обучающихся»;
3. Организует проведение методических семинаров, (педагогиче­
ских советов) по организационно-содержательным вопросам фор­
мирования жизнестойкости обучающихся в образовательной орга­
низации педагогическими работниками

Классный руково­
дитель

1. Заполняет бланк методики «Шкала социальной компетентности 
обучающегося» (приложение 2 к методическим рекомендациям), 
составляет профиль сформированности качеств жизнестойкости в 
классном коллективе;
2. Определяет направления воспитательной работы в классном кол­
лективе с учетом профиля сформированных качеств жизнестойко­
сти в классе;
3. Планирует содержание классных часов, родительских собраний;
4. Взаимодействует с педагогом-психологом, социальным педаго­
гом (при наличии)

Педагог-психолог 1. Разрабатывает цикл занятий по формированию жизнестойкости, 
утверждает учебно-тематический план занятий (при наличии фа­
культативных занятий, элективных курсов, уроков психологии);
2. Определяет группу подростков, оказавшихся в трудной жизнен­
ной ситуации: обучающиеся, находящиеся в состоянии развода ро­
дителей, в состоянии острого горя (смерть родственников, развод 
родителей, суицид в семье и др.), обучающиеся (воспитанники) без 
попечения родителей, пережившие насилие или жестокое обраще­
ние, попытку суицида, с проявлениями антивитальной направлен­
ности;
3. Проводит консультирование родителей (законных представите­
лей) данной группы подростков, получает письменное разрешение 
(или письменный отказ) о проведении индивидуальной (групповой) 
коррекционно-развивающей работы;
4. Проводит диагностику личностного развития детей подростково­
го возраста (Прихожан А. М.) с подростками, оказавшимися в 
трудной жизненной ситуации (приложение 1 к методическим реко-
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мендациям) (при наличии письменного разрешения родителей (за­
конных представителей);
5. Составляет учебно-тематический план индивидуальных (группо­
вых) занятий с подростками группы риска и утверждает его руко­
водителем образовательной организации

II. Формирующий этап
Администрация 1. Организует проведение родительских собраний, методических 

семинаров, педагогических советов по вопросам повышения пси- 
холого-педагогической компетентности педагогов;
2. Координирует работу всех педагогических работников и органи­
зует контроль за исполнением плана по формированию жизнестой­
кости обучающихся

Классный руково­
дитель

1. Организует просветительскую работу с родителями (законными 
представителями) обучающихся;
2. Проводит классные часы по формированию жизнестойкости в 
соответствии с планом работы;
3. Организует включение подростков в ценностно значимую для 
них деятельность;
4. Осуществляет индивидуальное педагогическое сопровождение 
обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, с низ­
ким коэффициентом социальной компетентности

Педагог-психолог 1. Организует в адаптационный период (октябрь-ноябрь) проведе­
ние 1-3 групповых психологических занятий в пятых, девятых 
классах, в «сборных» вновь созданных классах, а также в классах, 
где появился новый ученик, в конфликтных классах (по мере необ­
ходимости);
2. Проводит индивидуальные (групповые) коррекционно­
развивающие занятия по формированию совладающего поведения с 
подростками, оказавшимися в трудной жизненной ситуации;
3. Проводит элективный курс (факультатив) для обучающихся по 
формированию жизнестойкости (при наличии);
4. Участвует в подготовке и проведении родительских собраний, 
семинаров для педагогов и родителей (законных представителей);
5. Осуществляет методическое сопровождение классных руководи­
телей по организации ими работы в классах, направленной на фор­
мирование жизнестойкости

Социальный педа­
гог

Осуществляет социальный патронаж обучающихся, находящихся в 
социально опасном положении, на учете в КДНиЗП, ПДН

III. Мониторинг
Администрация 1. Осуществляет анализ и оценку результатов школьной программы 

формирования жизнестойкости обучающихся в 2014-2015 учебном 
году в соответствии с показателями эффективности;
2. Осуществляет планирование работы на 2015-2016 учебный год;
3. Организует обсуждение результатов работы с родителями (за­
конными представителями) и педагогическим коллективом;
4. Проектирует воспитательную работу по формированию жизне­
стойкости обучающихся на следующий учебный год с учетом дос­
тигнутых результатов

Классный руково­
дитель

1. Заполняет бланк методики «Шкала социальной компетентности 
обучающегося» (приложение 2 к методическим рекомендациям), 
составляет профиль сформированности качеств жизнестойкости в 
классном коллективе по итогам работы;
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2. Проводит анализ и оценку результатов по итогам проделанной 
работы;
3. Планирует работу с классным коллективом на следующий учеб­
ный год (с учетом профиля сформированное™ качеств жизнестой­
кости в классном коллективе)

Педагог-психолог 1. Организует проведение мониторинга социальной компетентно­
сти обучающихся (на основании профиля сформированности ка­
честв жизнестойкости в классных коллективах по методике «Шкала 
социальной компетентности обучающегося»);
2. Осуществляет анализ и оценку результатов школьной программы 
формирования жизнестойкости обучающихся в 2014-2015 учебном 
году в соответствии с показателями эффективности (совместно с 
администрацией школы);
3. Планирует мероприятия по повышению психолого­
педагогической компетентности педагогов, родителей (законных 
представителей), собственную работу на следующий учебный год с 
учетом результатов мониторинга социальной компетентности обу­
чающихся

Содержание и методические рекомендации по реализации модуля «Профилак­
тическая работа в классных коллективах в рамках внеурочной занятости, на класс­

ных часах»
Мероприятия направлены на решение следующих задач программы: 
формирование навыков конструктивного взаимодействия (работа в команде, пове­

дение в конфликтной ситуации, создание благоприятного психологического климата в 
коллективе);

формирование у подростков позитивного самосознания собственной личности и
личности других людей._________________________________________________________

При организации воспитательных мероприятий следует учитывать механизм разви­
тия психологических структур подростка, позволяющих превращать проблемные ситуа­
ции в новые возможности:

Показать возможности подростка, помочь их осмыслить, выбрать именно для 
себя должное, сформулировать цель, организовать деятельность в выбранном направ­
лении.

Структура занятий
1. Упражнение для создания эмоционального настроя на занятие;
2. Работа в микрогруппах;
3. Мини-дискуссия;
4. Подведение итогов по схеме:

• Как менялось мое эмоционально состояние в течение занятия?
• Какой опыт приобретен в процессе занятия?
• Какой эпизод занятия запомнился (понравился, удивил) больше всего? Почему?

5. Притча
Содержание работы с обучающимися 5-6 классов преимущественно направлено на 

познание подростком самого себя, осмысление сильных и слабых сторон своей личности, 
самовоспитание. При проектировании занятий с обучающимися 7-9 классов целесообраз­
но учитывать потребность взрослеющих подростков в избирательности общения, их эмо­
циональную ранимость, потребность в признании и стремление к самоутверждению.

Условием успешности профилактической работы в классных коллективах является 
ее системный характер, диалоговое взаимодействие, безоценочное принятие личности 
подростков, отсутствие назидательности со стороны педагога.
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Тема Содержание
Кол-

во
часов

«Я и мой мир» 
5 класс

Я -  личность и 
индивидуаль­
ность. Я и мои 
друзья.

Самоанализ подростками сильных и слабых сторон своей 
личности. Развитие рефлексии. Формирование мотивации на 
работу с собственными недостатками как способ саморазви­
тия личности. Командообразование. Самопрезентация. Фор­
мирование команды, толерантности во взаимоотношениях и 
взаимодействии.

1-2

Я в мире друзей. Актуализация представления об особенностях привычек, 
взглядов, вкусов, позиций, поведения, деятельности людей, 
обусловленных половыми различиями. Развитие умения со­
трудничать, учитывая эти знания. Формирование актуального 
полоролевого поведения. Формирование команды, толерант­
ности во взаимоотношениях и взаимодействии.

1-2

Мои ценности: 
жизнь, здоровье, 
время, друзья, 
семья, успехи

Формирование ценностного отношения к себе, своей жизни, 
близким. Развитие представления о взаимосвязи личных ка­
честв с жизненными успехами и неудачами людей. Формиро­
вание: убеждения, что успех в учебе и других делах зависит 
от труда и упорства; уверенного поведения, произвольности и 
самоконтроля, адекватной самооценки. Обучение приемам 
конструктивного общения.

1-2

Практикум уве­
ренного поведе­
ния в опасных 
ситуациях.

Формирование понятий: опасность, риск, трудная жизненная 
ситуация, помощь, самопомощь, взаимопомощь. Обучение 
приемам анализа, планирования и преодоления трудной 
жизненной ситуации. Формирования умения обращаться за 
помощью к взрослому, сверстникам, пользоваться телефоном 
доверия. Службы экстренной помощи.

2

6 класс
Я и мой мир Формирование: позитивных представлений о будущем; убеж­

дения, что будущее нужно планировать, достижения и успех 
-  результат деятельности человека. Успех деятельности зави­
сит от умения общаться и взаимодействовать с другими. Са­
моконтроль и саморегуляция, как обязательные элементы ус­
пеха. Обучение основам саморегуляции.

1-2

Практикум
общения

Формирование понятий: конструктивное (успешное) обще­
ние, критика, комплимент, конфликт, этика общения. Обуче­
ние способам распознования уверенного и неуверенного по­
ведения в общении, умения оказать поддержку. Тренировка: 
уверенного выступления, умения обращения за помощью (на 
модели игровой ситуации).

1-2

Практикум
нестандартных
решений в
трудных
жизненных
ситуациях

Формирование позитивного мышления, навыков самоконтро­
ля и саморегуляции. Тренировка принятия решения, обраще­
ния за помощью и преодоления трудной жизненной ситуации 
(на модели игровой ситуации).
Службы экстренной помощи (контактные телефоны).

1-2

Если бы моим 
другом был ... я

Формирование: адекватной самооценки, умения объективно 
оценивать свои сильные и слабые стороны; мотивации, целе-

1-2
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сам полагания, планирования саморазвития; конструктивного 
отношения к критике в свой адрес. Тренировка в приемах са­
морегуляции, самопрезентации (на модели игровой ситуации).

7 класс
Практикум
общения

Особенности принятия индивидуального и коллективного 
решения. Тренировка умения предлагать и отстаивать свою 
точку зрения при принятии коллективного решения (на моде­
ли игровой ситуации «Презентация группы»).

1-2
часа

Разработка и 
управление 
социальным 
проектом

Формирование навыков конструктивного общения, умений 
принятия коллективного решения. Формирование и сплочение 
команды, коррекция социометрического статуса, взаимотно- 
шений, неадекватной самооценки.

1-2

Практикум
преодоления
трудностей.

Формирование умения постоять за себя, отстаивать свои пра­
ва, сказать «нет»; анализировать ситуации, выявляя свое оши­
бочное суждение. Индивидуальные приемы психологической 
защиты и совладающего поведения в сложных жизненных си­
туациях.
Информирование о волевых качествах, нравственной направ­
ленности поступков и поведения при взаимодействии с дру­
гими людьми, примеры успешного преодоления трудностей.

1-2

Я -  личность! Осознание собственной ценности, ценности человеческой 
жизни. Выбор своей социальной позиции, норм поведения 
при взаимодействии с другими людьми. Характер принятых 
решений, направленность выбора в сложных жизненных си­
туациях (на модели игровой ситуации).

1-2

«Я и этот мир» 
8 класс

Ценность 
жизни. Факторы 
риска и 
опасности.

Дискуссия о жизненных целях и ценностях. Определение 
факторов риска и опасности (в т.ч. зависимости). Индивиду­
альные приемы психологической защиты и совладающего по­
ведения в ситуациях риска и опасности.

1-2

Практикум
общения

Самопрезентация группы. Вопросы-ответы. Предупреждение 
и разрешение конфликтов.

1-2

Практикум
саморегуляции

Способность человека к адаптации в сложных жизненных си­
туациях. Последствия воздействия стресса на организм, воз­
можности эффективно противостоять стрессу. Овладение 
приемами саморегуляции.

1

Риск -  дело 
благородное?

Дискуссия: «Риск -  дело благородное? Рискованное поведе­
ние - проявление смелости, взрослости, решительности?» 
Формирование понятий: неоправданный риск, минимальный 
риск, склонность к риску, минимизирование неизбежного 
риска, самосохранение, самоспасение, самопомощь.
Службы экстренной помощи (контактные телефоны).

1-2

9 класс
Жизнь по
собственному
выбору

Актуализация представления о своем будущем, о своих жиз­
ненных целях. Профессия как ценность.
Формулирование целей и определение временных границ. 
Личностные стратегии успеха в трудных жизненных ситуаци­
ях. Программы защиты от стресса, зависимости.

1-2

Практикум 
конструктивног 
о общения

Анализ особенностей общения, ресурсов личностного роста 
учащихся. Формирование навыков конструктивного поведе­
ния в ситуации сложного выбора, принятия коллективного

1-2
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Приложение 2 
к методическим рекомендациям

Диагностика социальной компетентности обучающегося
(для родителей (законных представителей) и / или классных руководителей)
Шкала разработана А.М. Прихожан и направлена на выявление уровня социальной 

компетентности подростков 11—16 лет и позволяет выявить, как общий уровень социаль­
ной компетенции подростка в соответствии с возрастом, так и компетентность в отдель­
ных областях.

Экспериментальный материал.
Бланк методики. На первой странице бланка проставляются сведения об обучающем­

ся (фамилия, имя, возраст, пол, класс, дата и время проведения и др.), указывается кем 
дана оценка социальной компетентности подростка.

Поуядок проведения.
Методика проводится людьми, хорошо знающими подростка (родителями, дру­

гими взрослыми родственниками, лицами, заменяющими родителей, педагогами).
Для оценки используется трехбалльная шкала:
1 6 . — обучающийся полностью владеет указанным навыком, умением, ему свойст­

венна указанная форма поведения
2 6. — владеет ими отчасти, проявляет время от времени, непостоянно
3 б. — не владеет
В графе «Примечания» можно записать ответ, указать другие сведения (латентное 

время, эмоциональную реакцию респондента и т. п.).
Заполнение шкалы длится от 20 до 40 мин.
Обработка результатов
1. Путем суммирования баллов по всем пунктов подсчитывается общий балл соци­

альной компетентности. Полученный результат сопоставляется с показателями социаль­
ного возраста (СВ) в соответствии с полом подростка (таблица 1).

Таблица 1
Группа Количество

баллов
Социальный

возраст
Группа Количество

баллов
Социальный

возраст
Девочки 102—108 9 Мальчики 95— 108 9

96—101 10 88—94 10
89—95 11 81—87 11
82—88 12 74—80 12
75—81 13 67—73 13
70—76 14 62—66 14
63—69 15 57—61 15
56—62 16 50—56 16
49—36 17 43—36 17

2. Вычисляется коэффициент социальной компетентности (СК) по формуле: 
СК=(СВ-ХВ)0,1
где:
СК — коэффициент социальной компетентности СВ — социальный возраст (опреде­

ляется по таблице 1) ХВ — хронологический возраст
3. В соответствии с ключом (таблица 2) вычисляется балл по каждой субшкале.

Таблица 2.
№ Субшкала Шифр

суб­
шкалы

Пункты

1. Самостоятельность С 2 | 8 | 16 | 20 | 31 | 36
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2. Уверенность в себе У 1 13 19 22 27 33
3. Отношение к своим обязанностям Об 6 10 24 26 28 35
4. Развитие общения О 4 12 15 23 30 34
5. Организованность, развитие произволь­

ности
П 3 9 14 17 29 32

6. Интерес к социальной жизни, наличие 
увлечений, владение современными тех­
нологиями

И 5 7 11 18 21 25

4. Полученные данные сопоставляются с показателями социального возраста по каж­
дой шкале в соответствии с полом школьника (таблица 3). В том случае, если данные по 
возрастам совпадают, для вычисления берется возраст, ближайший к хронологическому 
возрасту подростка.

Таблица 3
Субшкала Девочки Мальчики

Баллы Социальный
возраст

Баллы Социальный
возраст

Самостоятельность 15—18 9—11 17— 18 9—10
13—14 12—13 15—16 11—12
10— 12 14 12— 14 13—14
7—9 15—16 9—11 15

6 17 6—8 16—17
Уверенность в себе 16—18 9—11 15—18 9—10

12— 15 12 12— 14 11
11 13 10—11 12

8— 10 14—15 7—9 13—14
6—7 16—17 6 15—17

Отношение к сво­
им обязанностям

10— 18 9—12 15— 18 9—11
8—9 13—15 12—14 12—14
6—7 16—17 8— 11 15—16
— — 6—7 17

Развитие общения 17—18 9 13—18 9—10
15—16 10—11 10—12 11—12
12— 14 12—13 7—9 13—15
9—11 14—16 6 16—17
6—8 17 — —

Организованность, 
развитие произ­

вольности

15—18 9—11 11— 18 9—10
12—14 12—13 10— 12 11—12
9— 11 14—15 7—9 13—14
6—8 16—17 6 15—17

Интерес к соци­
альной жизни

17— 18 9—10 14— 18 9—11
15—16 11 9— 13 12—14
10—14 12—13 6—8 15—17
8—9 14—15 — —
6—7 16—17 — —

5. Вычисляется коэффициент социальной компетентности (СК) по каждой субшкале 
по формуле: СК=(СВ-ХВ) 0,1 

где:
СК — коэффициент социальной компетентности в соответствующей сфере 
СВ — социальный возраст (определяется по таблице 3)
ХВ — хронологический возраст
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Интерпретация результатов.
Если беседа проводится с самим подростком, то данные оцениваются с точки зрения 

самооценки социальной компетентности, если с хорошо знающими подростка людьми — 
как экспертная оценка социальной компетентности.

Коэффициент социальной компетентности (и по шкале в целом, и по отдельным 
субшкалам) может находиться в интервале от —1 до +1 и интерпретируется следующим 
образом:

> 0—0,5 — социальная компетентность подростка в целом соответствует его воз­
расту (социально-психологический норматив).

> 0,6—0,75 — подросток по уровню социальной компетентности несколько опере­
жает своих сверстников.

> 0,76— 1 — подросток существенно опережает своих сверстников по уровню соци­
альной компетентности, что может свидетельствовать о чрезмерно быстром 
взрослении как неблагоприятной тенденции развития, а при изучении самооценке 
о ее нереалистично-завышенном характере.

> 0—(-0,5) — социальная компетентность подростка в целом соответствует его воз­
расту (социально-психологический норматив).

> (-0,6)—(-0,75) — отставание в развитии социальной компетентности.
> (-0,76)—(-1) — существенное отставание в развитии социальной компетентности.
Данные по отдельным субшкалам позволяют качественно проанализировать сферы

«опережения» и «отставания» в социальной компетентности и составить соответствую-
щую психолого-педагогическую программу.
Субшкалы Сырой балл Социальный возраст
1. Самостоятельность (С)
2. Уверенность в себе (У)
3. Отношение к своим обязанностям (Об)
4. Развитие общения (О)
5. Организованность, развитие произвольности
(П)
6. Интерес к социальной жизни, наличие увлече­
ний, владение современными технологиями (И)

Бланк методики “Шкала социальной компетентности”

Ф.И. школьника___________________________________  Школа_________________
Возраст___________________________________________  Класс__________________
Кто заполняет бланк (мать, отец, классный руководитель, учитель, воспитатель) нужное 
подчеркнуть)

Дата проведения_____________

Результаты

Показатели Значения
Сырой балл
Социальный возраст
Коэффициент социальной компетен­
ции
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Внимательно прочтите каждое предложение, оцените, насколько подросток владе­
ет указанным навыком, умением, указанной формой поведения.

Не думайте долго над ответом.
Для оценки используется трехбалльная шкала:
1 6 . — подросток полностью владеет указанным навыком, умением, ему свойст­

венна указанная форма поведения
2 6. — владеет ими отчасти, проявляет время от времени, непостоянно
3 6. — не владеет

№ Шифр
суб­

шкалы

Пункт шкалы Оценка Примечания
1 б 26 36

1. У Обладает чувством собственного достоинст­
ва

2. С Умеет самостоятельно обнаруживать и ис­
правлять свои ошибки

3. п Умеет принимать решения и выполнять их
4. О Имеет друзей-сверстников
5. и Интересуется происходящим в стране и мире
6. Об Ответственно относится к школьным обязан­

ностям
7. и Любит читать
8. с Самостоятельно правильно оценивает каче­

ство своей работы
9. п Выполняет намеченное дело до конца
10. Об Следит за своей одеждой, обувью, может 

полностью ухаживать за собой
11. и Читает газеты, журналы
12. О Умеет прийти на помощь другому человеку
13. У Проявляет требовательность к себе
14. п Владеет средствами, способами достижения 

цели
15. О Может самостоятельно познакомиться с не­

знакомыми сверстниками
16. с Самостоятельно делает покупки, при этом 

правильно распределяет деньги
17. п Может составить план выполнения задания и 

придерживаться его
18. и Смотрит новостные программы по телевизо­

ру, слушает их по радио
19. У Правильно реагирует на собственные неуда­

чи
20. с Проявляет самостоятельность в выборе дру­

зей, занятий во время досуга
21. и Может использовать компьютер для занятий, 

получения новой информации
22. У Правильно относится к собственным успехам
23. О Можно полностью довериться, положиться
24. Об Осознает свои затруднения, проблемы, мо­

жет проанализировать их причины
25. и Умеет находить нужную информацию (в 

книгах, с помощью компьютера и т. п.)
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26. Об Участвует в делах класса, школы
27. У Стремится разобраться в себе, понять свои 

возможности, способности
28. Об Выполняет повседневную работу по дому
29. п Может работать сосредоточенно, не отвлека­

ясь
30. О Получает удовольствие от общения со свер­

стниками
31. с Самостоятельно распределяет свое время
32. п Понимает необходимость правил (поведения, 

выполнения задания и т. п.) и умеет подчи­
няться им

33. У Проявляет уверенность в своей способности 
добиться успеха во взрослой жизни

34. О Умеет согласовывать свои потребности, же­
лания с потребностями окружающих

35. Об Без напоминаний выполняет домашние зада­
ния

36. с Может самостоятельно справляться со свои­
ми проблемами, трудностями

ПРОФИЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ СОЦИАЛЬНОЙ
КОМПЕТЕНТНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ________КЛАССА

(на начало реализации программы)
« » 20 г.

ФИО
обу­
чающе­
гося

коэффициент социальной компетентности Отметка об 
организации 
работы с 
психологом
/

Само-
стоятель
ность
(С)

Уверен­
ность в 
себе(У)

Отно­
шения к 
своим 

обязан­
ностям 
(Об.)

Разви­
тие

обще­
ния
(О)

Органи­
зован­
ность

(П)

Интерес 
к жизни 

(И)

ПРОФИЛЬ СФОРМИРОВАННОСТИ СОЦИАЛЬНОЙ
КОМПЕТЕНТНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ________КЛАССА

(по итогам реализации программы)
« » 20____г.

ФИО
обу­
чающе­
гося

Коэффициент социальной компетентности Наличие / от­
сутствие по­
ложительной 
динамики

Само-
стоятель
ность
(С)

Уверен­
ность в 
себе У)

Отно­
шения к 
своим 

обязан­
ностям 
(Об.)

Развитие
общения

(О)

Орга-
низо-
ван-

ность
(П)

Интерес 
к жизни 

(И)


