ПРАКТИКУМ
по использованию техники принятия решений («Квадрат Декарта») для проектирования образа желаемого будущего выпускника

Педагог-психолог Е.И.Заречнева

«Лошадь можно привести на водопой. Но вот пить ты ее не заставишь».
«То, что впихивается в сжатый рот, натыкается на стиснутые зубы»

Мотивация понимается большинством авторов как совокупность, система психологически разнородных факторов, детерминирующих поведение и деятельность человека. 

Структура мотивации 
При изучении мотивации (В.Г. Асеев, Дж. Аткинсон, Л.И. Божович, Б.И. Додонов, А. Маслоу, Е.К. Савонько) продуктивным является представление о ней как о сложной системе, в которую включены определенные иерархизированные структуры. При этом структура понимается как относительно устойчивое единство элементов, их отношений и целостности объекта, как инвариант системы. Анализ структуры мотивации позволил В. Г. Асееву выделить в ней а) единство процессуальных и дискретных характеристик и б) двухмодальное, т.е. положительное и отрицательное основания ее составляющих.
Важно также положение исследователей о том, что структура мотивационной сферы — не застывшее, статическое, а развивающееся, изменяющееся в процессе жизнедеятельности образование. 
Существенным для исследования структуры мотивации оказалось выделение Б.И. Додоновым ее четырех структурных компонентов:
 -удовольствия от самой деятельности;
-значимости для личности непосредственного ее результата;
-«мотивирующей» силы вознаграждения за деятельность;
- принуждающего давления на личность.
[bookmark: _GoBack]Процесс формирования мотивации учения заключается в раскрытии возможностей учения по удовлетворению различных потребностей учащегося. Вначале потребности не связаны с деятельностью и реализуются за ее пределами, но через достижения в учении появляется возможность их удовлетворения в деятельности и через деятельность. 
Представленный ниже алгоритм формирования мотивации для основан на  элементах метода Ковалева С.В., который говорит о  том, как с помощью системы психотехнологий современного нейролингвистического программирования достичь экзистенциального или, иначе, «земного» совершенства, задающего и создающего эффективность и результативность жизнедеятельности любого человека. 
Согласно НЛП буквально все программы психики человека вполне можно как бы разложить на элементарные, поддающиеся изменению составляющие, каковые потом можно будет собрать заново — но уже в нужной последовательности. С точки зрения нейролингвистического программирования, психику человека можно представить в виде этакого набора элементов типа конструктора «Лего». Из данного набора можно собрать практически все что угодно - в том числе, разумеется, и то, что необходимо для трезвого образа жизни (в самом широком смысле этого слова). 
Алгоритм создания мотивации (практическая часть):
1. Принятие решения 
На данном этапе предлагается техника, основанная на логическом квадрате, в котором, как известно, еще с времен Р. Декарта любые два понятия А и В могут «сочетаться» четырьмя возможными способами:
А и В
А и не В
не А и В
не А и не В
Каждый из четырех секторов в психологическом плане представляет собой как бы четыре альтернативы, из которых человеческий мозг в силу свойственной ему экономности обычно воспринимает и использует только одну. На данном этапе аспирант прорабатывает 4 альтернативы: 
Что случится, если это произойдет?
Что случится, если это не произойдет?
Что не случится, если это произойдет?
Что не случится, если это не произойдет?
Выглядит это так (все альтернативы прописываются аспирантом самостоятельно):
Далее, для закрепления результата по формированию мотивации применить технику терапевтической метафоры, а именно рассказать следующую притчу:
«Эта история произошла давным-давно в старинном городе, в котором жил великий мудрец. Слава о его мудрости разнеслась далеко вокруг его родного города. Но был в городе человек, завидующий его славе. И вот решил он придумать такой вопрос, чтобы мудрец не смог на него ответить. И он пошел на луг, поймал бабочку, посадил ее между сомкнутых ладоней и подумал: «Спрошу-ка я у мудреца: скажи, о мудрейший, какая бабочка у меня в руках — живая или мертвая? Если он скажет — живая, я сомкну ладони, и бабочка умрет, а если он скажет — мертвая, я раскрою ладони и бабочка улетит. Вот тогда все поймут, кто из нас умнее». Так все и случилось. Завистник поймал бабочку, посадил ее между ладонями и отправился к мудрецу. И он сбросил у того: «Какая бабочка у меня в руках, о мудрейший, — живая или мертвая?» И тогда мудрец, который действительно был очень умным человеком, сказал: «Все в твоих руках...». 
Обсуждать притчу не следует. Необходимо лишь сделать некоторую паузу. Дать минуту на осмысление.  Далее происходит процесс создания двух видов идентичности – «Я успешный» и «Я неуспешный» (обсуждаются причины). И далее закрепление спектра эмоций в том и другом случае и выход на планирование.  

В целом формула становления замотивированной личности выглядит как
[image: быть-делать-иметь] 					
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Интернет-ресурсы:
http://knigi.link/osnovyi-psihologii
http://knigi.link/pedagogicheskaya-psihologiya-uchebniki. 
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